Рекомендації для керівників груп щодо адаптації студентів нового набору, які проживають у гуртожитку

     Навчання у вищому закладі освіти для сучасної молодої людини один з найважливіших періодів її життєдіяльності, особистісного зростання та становлення як фахівця. Пошук шляхів успішної адаптації до змінених соціальних умов та нової діяльності є нагальною проблемою для кожного студента.
     Особливу вагомість адаптаційні процеси набувають за умов зміни середовища життєдіяльності. Вони вимагають від молодої людини активації механізмів адаптації і часто призводять до стану психологічного перенапруження. Труднощі адаптації студентів на початкових етапах навчання у ВНЗ обумовленні низкою особливостей:
     недостатня психологічна підготовка до самостійного життя, необхідності приймати рішення, брати на себе відповідальність за власні дії і вчинки;

     невміння здійснювати психологічну саморегуляцію поведінки і діяльності, що підсилюється відсутністю звичного повсякденного контролю батьків;

     пошук оптимального режиму праці і відпочинку в нових умовах;

     налагодження побуту і самообслуговування, особливо при переході до життя у гуртожитку;

     відсутність навичок самостійної роботи та ін.

     Головним завданням  керівника групи є надання допомоги першокурснику зорієнтуватися та налаштуватися на відповідне студентське життя в нових умовах навчання та проживання Робота керівника групи має бути направлена на:
    - сприяння розкриття  індивідуальних особливостей студента-першокурсника в умовах навчального закладу;
    - розвиток навичок позитивної соціальної поведінки, саморегуляції та самоконтролю;

    - формування позитивного відношення до власного “Я”;

    - формування підвищення навиків емоційної регуляції поведінки,

    - зниження тривожності та невпевненості у собі;

    - формування почуття згуртованості групи першокурсників через включення їх у групові дії для вирішення поставлених завдань;

    - сприяння формування адекватної самооцінки та навичок самовиховання.

      Робота керівника групи передбачає:
    - соціально-виховну роботу, спрямовану на успішну соціалізацію студентів-першокурсників в умовах коледжу;

    - групові заходи, розраховані на створення позитивного емоційного комфорту в академічній групі першокурсників;

    - індивідуальну роботу із студентами-першокурсниками за їх потребами та проблемами.
1 Організаційна частина.
1.1 Створення активу групи із урахуванням інтересів та побажань через анкетування студентів-першокурсників.
1.2 Видача інформаційного листа «На допомогу студенту-першокурснику».
2 Соціально- адаптаційна робота.
2.1 "Знайомство"

2.2 "Згуртованість групи"

2.3 "Міжособистісне спілкування"

2.4 "Саморегуляція емоцій та поведінки"

2.5 "Самооцінка студента-першокурсника"

2.6 "Підготовка до сесії"

2.7 Участь у спортивно – масових заходах, організація екскурсій, знайомство іногородніх студентів з містом, відвідування виставок, музеїв.
3 Робота зі студентами, які мешкають у гуртожитку.
3.1 Вирішення нагальних проблем з питань:

 - налагодження побуту,

 - налагодження взаємостосунків з сусідами по кімнаті, 

 - профілактика конфліктів,

 - налагодження співпраці з комендантом, вихователем гуртожитку та взаємодія із батьками студента.
