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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма (далі ОПП) розроблено на основі 

СТАНДАРТУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 р. №697 «Про затвердження 

стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр».  

URL: https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/202

1/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf 

 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf
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Освітньо – професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні 

вимоги у підготовці фахових молодших бакалаврів у галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право, спеціальності D3 Менеджмент. 

Розроблено робочою групою циклової комісії філологічних та 

економічних дисциплін Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий 

коледж транспорту та комп’ютерних технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» у складі: 

Керівник робочої групи – ПОЦЕЛУЙКО Ірина Володимирівна, спеціаліст 

вищої категорії, викладач-методист, викладач циклової комісії філологічних та 

економічних дисциплін Коледжу транспорту та комп`ютерних технологій; 

Члени проектної групи: 

БОГДАН Анатолій Петрович, спеціаліст вищої категорії, викладач 

циклової комісії Автомобільного транспорту Коледжу транспорту та 

комп`ютерних технологій Чернігівського національного технологічного 

університету; 

ЛІСОВА Марина Анатоліївна, спеціаліст вищої категорії, викладач-

методист, викладач циклової комісії філологічних та економічних дисциплін 

Коледжу транспорту та комп`ютерних технологій. 
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1. Опис освітньо-професійної програми  

зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

галузі знань07«Управління та адміністрування 

1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу  

вищої освіти та 

структурного підрозділу  

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж 

транспорту та комп’ютерних технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (далі «Коледж»)  

Ступінь вищої освіти та 

кваліфікація мовою 

оригіналу 

Освітньо - професійний ступінь фаховий молодший бакалавр 

Кваліфікація – фаховий молодший бакалавр з логістичного 

менеджменту 

Офіційна назва освітньо-

професійної програми 

Логістичний менеджмент 

Тип диплому та обсяг 

освітньо-професійної 

програми 

150 кредитів ЄКТС  

Термін навчання:  

3 роки 5 місяців на основі базової загальної середньої освіти з 

одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти 

2 роки 5 місяців на основі повної загальної середньої  

освіт 

Наявність акредитації   

Передумови Базова середня освіта, повна загальна середня освіта, 

кваліфікований робітник 

Вимоги визначаються правилами прийому на освітньо – 

професійну програму підготовки фахового молодшого 

бакалавра 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

Освітньо-професійна програма впроваджується у 2025 році та 

діє до впровадження нової 

Інтернет адреса постійного 

розміщення опису 

освітньо-професійної 

програми 

https://ktkt.stu.cn.ua/ 

2 - Мета освітньо-професійної програми 

Забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців, які володіють загальними та 

фаховими компетентностями в галузі логістичного менеджменту, необхідними для виконання 

посадових обов’язків відповідно до кваліфікації. 

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область 

 (галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація)   

Галузь знань –  

Спеціальність – D3 Менеджмент 

Спеціалізація – Логістичний менеджмент  

Опис предметної області Об’єкт вивчення та/або діяльності:  

Управління організаціями та їх підрозділами.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють сучасним 

сучасним логістичним менеджментом, теоретичними 
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знаннями і практичними навичками, необхідними для 

розв’язання типових спеціалізованих задач та практичних 

проблем предметної області. 

Теоретичний зміст предметної області: питання теорії і 

практики господарювання на рівні підприємства; принципи 

формування й використання виробничого потенціалу; 

організації та ефективності господарської, інвестиційно-

інноваційної діяльності підприємства; характеристики 

вантажів і використання вантажності транспортних засобів; 

організація фінансових відносин та фінансової діяльності 

підприємств, знання з теорії та практики ведення 

бухгалтерського обліку; управління процесом перевезень, 

сутність транспортно-експедиційної діяльності; основи 

менеджменту на транспорті.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та  

спеціальні методи, методики і технології предметної області 

пізнання та пошукової діяльності, інформаційно-

комунікаційні технології. 

Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно-

комунікаційне обладнання, інформаційні системи та 

програмні продукти, що застосовуються у логістичному 

менеджменті 

Орієнтація освітньої 

програми  
 

Освітньо-професійна програма підготовки фахового 

молодшого бакалавра має прикладний характер та 

орієнтує актуальні проблеми в логістично-управлінській 

діяльності, в межах яких можлива подальша професійна 

кар’єра. 

Ключові слова: логістика, менеджмент, економіка, персонал, 

організація, виробництво, транспортування 

Особливості освітньо-

професійної програми  

Характерною особливістю ОПП Логістичний менеджмент є 

цілеспрямоване, поглиблене вивчення дисциплін з 

логістичного менеджменту з урахуванням особливостей 

логістично-управлінської діяльності. 

Передбачено вивчення дисциплін, яке дозволить оволодіти 

спеціальними компетентностями з логістичного менеджменту. 

Практична підготовка протягом навчання спрямована на 

можливості вирішення прикладних питань у сфері 

логістичного менеджменту. 

4- Придатність випускників до працевлаштуваня та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштуваня 

 

Фахівець здатен виконувати зазначені професійні роботи 

за Державним класифікатором видів економічної 

діяльності ДК 009:2010 

Н Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська 

діяльність 

49.3 - Інший пасажирський наземний транспорт  

Н52 Складське господарство та допоміжна діяльність у сфері 

транспорту 
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Н52.10 - Складське господарство  

Н52.20 - Транспортне оброблення вантажів  

Н52.21 - Допоміжне обслуговування наземного транспорту  

Н52.24 - Транспортне оброблення вантажів  

Н52.29 - Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту 

Фахівець здатен виконувати зазначені професійні роботи 

за Національним класифікатором України:  

«Класифікатор професій» ДК 003:2010: 

3414 Консультанти з подорожей та організатори подорожей 

3415 Технічні та торговельні представники 

3422 Агенти з клірингу (обмінних товарних операцій) та 

експедиції 

4131 Службовці на складах  

4133 Службовці з транспортних операцій 

Може займати первинні посади: 

1443 – «Менеджери (управителі)» 

1451 – «Менеджери (управителі) у торгівлі транспортними 

засобами та їх ремонті» 

1475.4 – «Менеджер (управитель) з логістики»  

1226 – «Керівники виробничих підрозділів на транспорті, в 

складському господарстві та зв’язку»  

3415 – «Технічні та торгівельні представники» 

3422 – «Агент із замовлень населення на перевезення»  

3436 – «Адміністративний помічник»  

3436.1 – «Помічники керівників підприємств, установ та 

організацій»  

3436.2 – «Помічники керівників виробничих та інших 

основних підрозділів» 

3436.3 – «Помічники керівників малих підприємств без 

апарату управління»  

4131 – «Службовці на складах» 

4133 – «Службовці з транспортних операцій» 

Подальше навчання 

 

 

Здобуття освіти за: 

Початковим рівнем (короткий цикл) вищої освіти; 

Першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих, у 

тому числі післядипломної освіти 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, 

навчання з використанням сучасних інформаційних 

технологій, самоосвіта, навчання через навчальну та 

виробничу практику. 

Оцінювання  

 

 

Оцінювання здійснюється відповідно до Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти ВСП 

ФКТК НУ «Чернігівська політехніка». 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Форми поточного контролю: усне або/та письмове опитування, 
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тестові завдання, захист лабораторних робіт, курсових робіт, 

звітів з практики. 

Підсумковий контроль  - залік, екзамен. 

Атестація – кваліфікаційний іспит. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюється за 4-бальною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в логістичному менеджменті або у процесі навчання, 

що вимагає застосування положень і методів соціальних та 

поведінкових наук, та може характеризуватися певною 

невизначеністю умов; нести відповідальність за результати 

своєї діяльності; здійснювати контроль інших осіб у 

визначених ситуаціях. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

 

ЗК1.Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного, демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК2.Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3.Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК4.Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК5.Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК6.Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК7.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК8.Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК9.Здатність працювати у міжнародному середовищі. 

Спеціальні  

компетентності (СК) 

 

 

 

 

 

 

СК1. Розуміння принципів і норм права та використання їх у 

професійній діяльності. 

СК2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК3. Здатність застосовувати знання теорії і практики 

менеджменту для вирішення типових спеціалізованих задач 

професійної діяльності. 

СК4. Здатність управляти підрозділом та налагоджувати 

необхідні комунікації в процесі управління. 

СК5. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості 

та поведінкові навички. 
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СК6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та 

оцінювати власну роботу та роботу інших працівників. 

СК7. Здатність планувати та управляти часом (тайм-

менеджмент). 

СК8. Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію під час розв’язання професійних 

завдань. 

СК9. Здатність проводити економічні розрахунки. 

СК 10. Розуміння принципів психології та використання їх у 

професійній діяльності. 

СК 11. Здатність застосовувати правила оформлення 

управлінських документів. 

СК 12. Здатність аналізувати та проектувати сучасні 

ефективні процеси у сфері логістичного менеджменту з 

використанням інформаційних технологій та маркетингу. 

СК 13. Уміння організовувати матеріально-технічне 

забезпечення виробничих процесів. 

СК 14. Здатність розробляти типові управлінські рішення в 

логістичній діяльності структурних підрозділів підприємства 

у сфері виробництва, запасів, складування, закупівель, збуту, 

транспортування та вантажоперевезення. 

7- Програмні результати навчання 

Результати навчання (РН) 

 

 

 

 

РН 1. Знати свої права, як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав 

і свобод людини і громадянина України. 

РН 2. Використовувати різні форми і методи рухової 

активності для ведення здорового способу життя. 

РН 3. Володіти державною та іноземною мовами у професійній 

діяльності. 

РН 4. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності у професійній діяльності. 

РН 5. Застосовувати сучасний інструментарій менеджменту 

під час розв’язання професійних завдань. 

РН 6. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні 

технології для вирішення професійних завдань. 

РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній 

діяльності. 

РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для 

розв'язування професійних завдань. 

РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу 

підприємства (підрозділу) для підвищення продуктивності 

праці. 

РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики та 

самокритики, відкритості до нових знань. 

РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й 

аналізування інформації у професійній діяльності. 
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РН 12. Демонструвати навички командної роботи, лідерства 

для налагодження комунікації в професійній діяльності. 

РН 13. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати 

власну роботу і роботу інших осіб у професійній діяльності. 

РН 14. Визначати основні економічні показники підприємства 

(підрозділу) для підвищення ефективності діяльності. 

РН15. Проявляти ініціативу та підприємливість щодо розвитку 

підприємства (підрозділу). 

РН16. Застосовувати знання з психології для розв’язання 

професійних завдань. 

РН17. Складати організаційно-розпорядчі документи для 

забезпечення ефективної взаємодії у професійній діяльності. 

РН 18. Вміти застосовувати знання щодо організації основних 

та допоміжних процесів у сфері організації логістичного 

менеджменту. 

РН 19. Вміти застосовувати знання щодо забезпечення 

раціонального використання всіх видів ресурсів. 

РН 20. Знати та розуміти економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують 

між процесами та явищами на різних рівнях фінансової 

системи. 

8- Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Склад проєктної групи освітньої програми, викладацький 

склад, що задіяний до викладання навчальних дисциплін за 

спеціальністю відповідають Ліцензійним умовам 

впровадження освітньої програми на першому (фаховий 

молодший бакалавр) рівні вищої освіти. 

До реалізації програми залучаються педагогічні працівники з 

відповідною фаховою освітою, а також висококваліфіковані 

спеціалісти з досвідом роботи за фахом. 

З метою підвищення фахового рівня всі педагогічні працівники 

не рідше ніж раз на 5 років проходять підвищення кваліфікації. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Усі приміщення відповідають будівельним та санітарним 

нормам; 100 % забезпеченість спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерами та прикладними 

комп’ютерними програмами, мультимедійним обладнанням; 

соціальна інфраструктура, яка включає спортивний комплекс, 

їдальню, медпункт; 100% забезпеченість  гуртожитком; доступ 

до мережі Інтернет у т.ч. бездротовий доступ. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Забезпеченість бібліотеки підручниками і посібниками, 

фаховими періодичними виданнями відповідного профілю; 

наявність офіційного веб-сайту та електронних ресурсів 

дисциплін. 

9-Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Можливість продовження освіти за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти 
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Міжнародна кредитна 

мобільність 

- 

Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

- 

 

1. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

1.1 Перелік освітніх компонентів ОПП 

Код 

о/к 

Освітні компоненти ОПП (навчальні 

дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота тощо) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов'язкові освітні компоненти ОПП 

Обов'язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК1  Українська мова (за професійним  
спрямуванням)  

4  Екзамен  

ОК2  Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням)  

6  Залік  

ОК3  Історія України* 3  Залік  

ОК4  Вища математика* 3  Залік 

ОК5 Фізика 3  Залік 

ОК6 Основи філософських знань та соціологія* 3 Залік 

ОК7 Економічна теорія* 3 Залік 

ОК8 Безпека життєдіяльності та охорона праці  3 Залік 

ОК9  Комп’ютерна техніка та інформаційні 
технології * 

4  Екзамен  

ОК10 Правознавство 3 Залік 

ОК11 Фізичне виховання  6  Залік  

 Всього 41  

Освітні компоненти, що формують  спеціальні компетентності 

ОК12  Маркетинг 4  Залік  

ОК13  Правове забезпечення логістики 3  Залік  

ОК14  Менеджмент 7 Екзамен, ДА 

ОК15 Комерційна діяльність на транспорті 4 Залік  

ОК16 Інформаційні системи і технології в 
менеджменті 

6 Екзамен 

ОК17 Логістика 7 Екзамен, ДА 

ОК18 Логістичний менеджмент 8 Екзамен, КР, 
ДА 

ОК19 Облік і оподаткування 4  Залік  

ОК20 Економіка транспорту 6  Екзамен, КР, 
ДА 
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ОК21 Технологія і організація перевезень 7 Екзамен, ДА 

ОК22 Технічні засоби транспорту 3  Залік  

ОК23 Зовнішньо-економічна діяльність на 
транспорті 

3  Залік  

ОК24 Фінанси підприємств 4  Залік  

ОК25 Вантажознавство 3  Залік  

ОК26 Економічний аналіз 4  Екзамен 

 Практична підготовка   

ОК27 Навчальна практика  3  Залік  

ОК28 Технологічна практика  12  Залік  

ОК29 Виробнича практика  4  Залік  

 Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти 

  

ОК30 Атестація здобувачів фахової передвищої 
освіти 
Кваліфікаційний іспит 

2    

 Всього   94  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонентів: 
135  

Перелік вибіркових дисциплін за вибором здобувача освіти 

Вибірковий блок №1  

ВК1 Транспортно-експедиційна робота 3 Залік 

ВК2 Організація міжнародних автомобільних 
перевезень  

3 Екзамен 

ВК3 Культурологія 3 Залік 

ВК4 Торгівельна логістика 3 Залік 

Вибірковий блок №2 
ВК5 Маркетингова логістика 3 Залік 

ВК6 Управління автомобільними 
перевезеннями 

3 Залік 

ВК7 Господарське право 3 Залік 

ВК8 Міжнародні економічні відносини 3 Залік 

Вибірковий блок №3 
ВК9 Управління витратами 3 Залік 

ВК10 Екологічна логістика 3 Залік 

ВК11 Організація і технології вантажно-
розвантажувальних робіт 

3 Залік 

ВК12 Страхування  3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових освітніх 
компонентів: 

15 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 150 
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