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1 Загальні положення 

1.1  Це положення визначає порядок, структуру і функції координації 

служби охорони праці (далі – ОП) зі службами пожежної, радіаційної, 

технологічної безпеки, безпеки дорожнього руху. 

1.2  З метою створення безпечних і не шкідливих умов проведення 

навчально-виховного процесу в закладі створюються служби: 

- служба з охорони праці відповідно до Типового положення про службу 

охорони праці;  

- служба пожежної безпеки відповідно до типового положення про 

службу пожежної безпеки; 

- служба дорожнього руху відповідно до положення про службу 

дорожнього руху міністерств, підприємств, їх об’єднань, установ і організацій;  

- служба цивільного захисту  відповідно до Закону України «Про правові 

заходи цивільного захисту»; 

- служба радіаційної безпеки відповідно до Закону України « Про 

використання ядерної енергії та радіаційний захист».  

1.3 Відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці 

учасників освітнього процесу в установах і навчальних закладах, 

затвердженого наказом міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. 

№563, ці служби в системі освіти можуть поєднуватися в одну службу  - 

службу ОП що включає спеціалістів з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки  

дорожнього руху, дій у надзвичайних ситуаціях). 

Згідно з Законом України «Про охорону праці» служба охорони праці 

коледжу створюється директором ВСП «ФКТКТ НУ «Чернігівська 

політехніка» (далі – Коледж) для організації виконання правових, 

організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і 

лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним 

випадкам, професійним захворюванням і аваріям. 

1.3.1 Служби ОП підпорядковується безпосередньо директору коледжу. 

1.3.2 Навчання та перевірка знань з питань з охорони праці працівників 

службою ОП проводиться в установленому законодавством порядку під час 

прийняття на роботу та періодично один раз на 3 роки. 

1.4 Працівники служби ОП в своїй діяльності керуються законодавством 

України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним 

договором  та  актами ОП. 

1.5 Головна мета служби ОП – збереження життя і здоров’я здобувачів 

освіти, працівників у процесі навчання, виховання, праці та організованого 

відпочинку. 

1.6 Діяльність служби ОП, БЖД у галузі освіти направлена на: 

- забезпечення виконання вимог нормативно-правових актів щодо 

створення безпечних і нешкідливих умов навчання і праці; 

- організацію і проведення профілактичної роботи щодо попередження 

травматизму, захворюваності учасників освітнього процесу, забезпечення їх 

засобами індивідуального захисту; 



- попередження нещасних випадків з вихованцями, здобувачами освіти, 

працівниками під час проведення освітнього процесу, профілактики 

дорожньо-транспортного, побутового травматизму; 

- охорону і зміцнення здоров’я здобувачів освіти, працівників, 

організацію їх лікувально - профілактичного обслуговування, створення 

оптимального поєднання режимів навчання, праці, організованого 

відпочинку; 

- забезпечення безпеки навчальних і побутових будівель і споруд, що 

використовуються в системі освіти, обладнання, устаткування, приладів 

технічних засобів навчання. 

1.7 Ліквідація служби охорони праці допускається тільки в разі ліквідації 

навчального закладу. 

 

2 Порядок створення служби ОП 

2.1 Служба ОП у системі освіти – це організаційна структура закладу, 

яка створюється власником, або уповноваженим ним органом в закладі 

незалежно від форм власності та видів діяльності. 

2.2 Служба ОП  фінансується  за рахунок коштів закладу ( у штатному 

розписі передбачається посада інженера (спеціаліста) з охорони праці. 

2.3 Служба ОП в залежності від чисельності працівників коледжу може 

бути представлена спеціалістами (з технічною або спеціальною освітою) та за 

сумісництвом. 

2.4 Служба ОП закладу комплектується спеціалістами, які мають вищу 

педагогічну, технічну освіту та стаж роботи за профілем не менше 3 років. 

Обмеження, що до стажу роботи не стосуються осіб, які мають спеціальну 

освіту з охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

2.5 Працівники служби ОП у своїй діяльності керуються чинним 

законодавством про працю, законами України з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, нормативно-правовими актами з охорони праці, цим 

Положенням і підпорядковуються керівнику служби ОП. 

2.6 Працівники служби ОП мають право видавати керівнику 

структурного підрозділу обов’язкові для виконання приписи  щодо усунення 

наявних недоліків у письмовому вигляді. 

Припис спеціаліста з ОП, у тому числі про зупинення робіт, може 

скасувати в письмовій формі лише посадова особа, якій підпорядкована 

служба ОП. 

2.7 Загальне керівництво службою ОП покладається на директора 

коледжу. 

 

3 Основні завдання та обов’язки служби охорони праці 

3.1 Організовує проведення профілактичних заходів, спрямованих на 

усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання 

нещасним випадкам під час освітнього процесу та іншим  випадкам загрози 

життю або  здоров’ю учасників освітнього процесу. 



3.2 Вивчення та сприяння впровадженню у освітній процес 

прогресивних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуальному 

захисту працівників. 

3.3 Контроль за дотриманням працівниками освітнього процесу вимог 

законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці безпеки 

життєдіяльності, положень галузевих угод між працівниками та коледжем, 

розділу «Охорона праці» колективної угоди, що діють в межах коледжу. 

3.4 Інформують та надають роз’яснення працівникам коледжу з питань 

охорони праці та пожежної безпеки. 

3.5 Розробляють комплексні заходи для досягнення встановлення 

нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці (безпеки 

життєдіяльності), планів, програм поліпшення умов праці і навчання, 

запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надає 

організаційно – методичну допомогу у виконанні запланованих заходів. 

3.6 Служба ОП надає методичну допомогу керівникам структурних 

підрозділів закладу у розробці заходів з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 

3.7 Служба готує проекти наказів та розпоряджень з питань охорони 

праці , безпеки життєдіяльності закладу. 

3.8 Служба ОП вивчає і узагальнює факти наявності ситуацій, 

небезпечних для життя чи здоров’я учасників освітнього процесу, та 

навколишнього середовища. 

3.9 Служба ОП розглядає листи, заяви та скарги учасників освітнього 

процесу з питань охорони праці та БЖД. 

3.10 Служба ОП контролює:  

- дотримання чинного законодавства міжгалузевих, галузевих інших 

нормативно правових актів, виконання працівниками посадових інструкцій з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- виконання приписів органів державного нагляду, пропозицій та подань 

уповноважених трудових колективів і профспілок з питань безпеки 

життєдіяльності, використання та призначення коштів охорони праці; 

- відповідність вимогам нормативно правових актів з охорони праці 

машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, технологічних 

процесів ,засобів протиаварійного, колективного та індивідуального захисту 

учасників освітнього процесу; 

- своєчасність перевірки обладнання та засобів захисту в закладі.  

- проведення навчання та інструктажів учасників освітнього процесу;  

- здобувачів освіти з питань охорони праці під час трудового і 

професійного навчання та безпеки життєдіяльності; 

- навчання і перевірку знань з охорони праці осіб, які виконують роботи 

підвищеної небезпеки, а також дотриманні вимог безпеки при виконанні цих 

робіт; 

- забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, 

лікувально-профілактичним харчуванням, миючими засобами, санітарно 

побутовими приміщеннями; 



- надання працівникам передбачених законодавством пільг компенсацій, 

пов’язаних з важкими та шкідливими умовами праці; 

- використання праці неповнолітніх, жінок та інвалідів згідно з чинним 

законодавством; 

- проходження попереднього (під час прийому на роботі) і періодичних 

(протягом трудової діяльності) медичних оглядів здобувачів освіти, осіб віком 

до 21 року; 

- виконання заходів, наказів, розпоряджень питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, а також заходів щодо усунення причин нещасних 

випадків і аварій, які вказівки в актах розслідування. 

3.11 Служба ОП здійснює зв’язок з медичними закладами, науковими та 

іншими організаціями з питань охорони праці, життєдіяльності та організовує 

впровадження їх рекомендацій. 

 

4 Функції служби охорони праці коледжу 

4.1 Служба ОП виконує такі основні функції: 

- опрацьовує ефективну цілісну систему управління охороною праці, 

безпекою життєдіяльності в коледжі; 

- сприяє удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного 

структурного підрозділу і кожної посадової  особи; 

- проводить оперативно-методичне керівництво роботою з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності - консультує учасників освітнього процесу з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- складає разом з структурними підрозділами закладу, комплексні 

заходи, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни, праці, та 

навчання, а також розробляє розділ «Охорони праці та безпеки 

життєдіяльності» у колективному договорі; 

- проводить для працівників закладу вступний інструктаж з питань 

охорони праці і вносить їх на розгляд директору; 

- складанні за участю керівників підрозділу коледжу переліку видів 

робіт, на які  повинні бути розроблені інструкції з охорони праці ,що діють в 

межах коледжу. 

4.2 Служба ОП організує: 

-забезпечення учасників освітнього процесу правилами, стандартами, 

нормами, положеннями, інструкціями з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, облік, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій, а також шкоди від цих подій; 

- роботу методичного кабінету охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці та 

навчання шляхом проведення консультацій, бесід, лекцій, оформлення 

інформативних стендів; 

- підвищення кваліфікації, навчання і перевірку знань посадових осіб з 

питань ОП. 

4.3 Служба ОП бере участь у: 

- розслідуванні нещасних випадків з учасниками освітнього процесу; 



- роботі комісії з питань охорони праці коледжу; 

- розробці положень, інструкцій, інших нормативних актів з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, що діють у межах коледжу; 

- роботі постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць за 

умовами праці; 

- проведенні адміністративно-громадською контролю з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

 

5 Права працівників служби ОП.БЖД 

5.1 Спеціалісти служби ОП мають право: 

- представляти коледж у державних та громадських установах у разі 

розгляду питань охорони праці; 

- безперешкодно в будь-який час відвідувати об’єкти, структурні 

підрозділи закладу зупиняти роботу дільниць, машин, механізмів, 

устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють 

загрозу життю або здоров’ю здобувачів освіти, працівників; 

- одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і 

пояснення (письмово, усно) з питань ОП коледжу; 

- перевіряти стан безпеки, гігієни навчання та праці у приміщеннях 

закладу; 

- вимагати від посадових осіб недопущених до роботи працівників, які 

не пройшли медичного огляду, навчання, перевірки знань, інструктажу з ОП , 

не мають допуску до відповідних робіт, або порушують нормативно-правові 

акти про охорону праці; 

- надсилати керівникові закладу надання про притягнення до 

відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, та заохочення працівників, котрі беруть активну 

участь у підвищенні безпеки і поліпшення умов навчання і праці. 

За порушення цієї інструкції, інших документів з охорони праці, 

працівник несе дисциплінарну відповідальність, а в разі тяжких наслідків  з 

його вини , відповідає згідно законодавства України. 

 


