
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

З метою забезпечення відповідності якісного складу педагогічних 

працівників коледжу акредитаційним вимогам керівництво навчального закладу  

приділяє значну увагу кадровому забезпеченню.  

Підбір педагогічних кадрів у Коледжі здійснюється згідно з Конституцією 

України, Кодексом законів про працю, нормативними та розпорядчими 

документами Міністерства освіти і науки України.  

Система роботи щодо підбору та використання педагогічних кадрів 

спрямована на покращення якісного складу педагогічного колективу, створення 

умов для роботи викладацького складу задля оволодіння сучасними методиками 

інформаційних технологій.  

Комплектація викладацькими кадрами здійснюється шляхом  відбору з числа 

осіб, які мають відповідну освіту, створення умов для професійного росту, 

підвищення ділової компетенції та кваліфікації.  

Для забезпечення освітнього процесу у Коледжі сформовано досвідчений 

педагогічний колектив, здатний забезпечувати якісну підготовку 

висококваліфікованих спеціалістів. Адміністрація Коледжу кожного 

навчального року аналізує кадрове забезпечення всіх спеціальностей, планує 

поповнення його новими кадрами, веде підбір викладачів.  

Дані про штатних викладачів за категоріями: 

рік к а т е г о р і я всього 

спеціаліст ІІ І вища 

2018 8 8 6 30 52 

2019 4 4 9 30 47 

2020 7 6 4 32 49 

2021 7 6 4 32 49 
 

На момент звітності у коледжі: 

- Загальна кількість працівників – 93 особи; 

- Кількість педагогічних працівників (основне місце роботи) –  49 осіб; 

- Кількість педагогічних працівників (за сумісництвом) –  6 осіб. 
 

Освітній процес у Коледжі забезпечують 55 педагогічних працівників (49 – 

штатних та 6 – викладачі-сумісники). Всі 55 є у складі п’яти циклових комісій. 

Серед штатних педпрацівників мають звання: 

- «Заслужений працівник освіти України», доцент, кандидат педагогічних наук - 

1;  

- «Відмінник освіти України» - 5;  

- «викладач-методист»    - 19; 

- старший викладач    - 3. 

 



Якісний склад штатних педагогічних працівників у відсотках у цьому році 

такий: 

 

 

 

До складу педагогічного колективу входять висококваліфіковані викладачі, 

які мають глибокі професійні знання і проводять заняття на належному фаховому 

та методичному рівні. Педагогічні працівники коледжу: 

• мають високий або достатній рівень професіоналізму; 

• володіють формами і методами педагогічної діяльності; 

• забезпечують стандарти освіти; 

• періодично підвищують свою кваліфікацію; 

• мають власні методичні напрацювання та друки у навчально-методичних 

виданнях тощо; 

• проходять   атестацію   відповідно   до   «Типового   положення   про атестацію 

педагогічних працівників» (1 раз на 5 років). 

 

Однією з форм підвищення майстерності викладачів є атестація 

педагогічних працівників, яка здійснюється згідно з графіком, розробленим 

атестаційною комісією та затвердженим директором коледжу.  

Атестація викладачів на вищу категорію та присвоєння педагогічних звань 

розглядається та затверджується на засіданні атестаційної комісії Управління 

освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації. 
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