
Прізвище, ім'я педагоігчного працівника

50 ответов

1 Чи ознайомлені Ви з науково-методичною проблемою, над
якою працює заклад освіти?  

50 ответов
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2  Наскільки актуальною, на Вашу думку, є ця проблема для
сучасної освіти?  

50 ответов

3 Як Ви оцінюєте власну участь у реалізації науково-
методичної проблеми?  

50 ответов

4 Які форми методичної роботи допомагають Вам
підвищувати педагогічну майстерність?

(можна обрати кілька)

50 ответов
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5  Чи сприяє робота над методичною проблемою розвитку
Вашого творчого потенціалу?  

50 ответов

6 Які інноваційні педагогічні технології Ви використовуєте у
своїй роботі?  (можна обрати декілька)

50 ответов

  7. Які результати Ви відзначаєте у студентів завдяки
використанню інноваційних методів навчання?  (можна
обрати декілька )

50 ответов
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  8 Які труднощі виникають у процесі впровадження інновацій
в освітній процес?  (можна обрати декілька)

50 ответов

  9. Які напрями професійного розвитку для Вас є найбільш
важливими?  (можна обрати декілька)

50 ответов

  10. Чи сприяє методична робота формуванню у студентів
компетентної особистості та свідомого громадянина
України?  

50 ответов
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  11. Які форми методичної роботи Ви вважаєте найбільш ефективними?  

50 ответов

Колективні

Інтерактивні форми, проєктна діяльність,цифрові, змішані форми навчання

Об'єднання різних під конкретні потреби

Вдосконалення освітнього процесу

.

Інтерактивні, практико-орієтовані, майстер-класи, творчі групи

Курси підвищення кваліфікації, самоосвіта

тренінги, воркшопи

форми, які поєднують теоретичну підготовку з активною практичною діяльністю та
інтерактивною взаємодією

Семінари, майстер-класи, воркшопи, онлайн-курси, менторство

ТРЕНІНГИ, МАЙСТЕР КЛАСИ

Технологічно-інформаційні

Найбільш ефективними вважаю практикоорієнтовані форми методичної роботи:
семінари-практикуми, майстер-класи, відкриті заняття, взаємовідвідування, самоосвіту
та використання цифрових технологій. Вони забезпечують підвищення педагогічної
майстерності та сприяють формуванню компетентного фахівця.

Тренінги , школи педагогічної майстерності, педагогічна рада

Семінари-практикуми, самоосвіта, тренінги

Методичні об'єднання, наставництво, самоосвіта

Вебінари, самоосвіта

Створення цифрових навчальних контентів, участь у професійних спільнотах, робота над
методичною проблемою

Майстер класи, педагогічні читання, засідання циклової комісії
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Педагогічні майстерні та воркшопи, тренінги та самоосвіта

Майстер-клас, наукова конференція

Інтерактивні методи навчання

Мозговий штурм,відеоаналіз уроків.

інтерактивні та практико-орієнтовані методи

Майстер-класи, творчі групи / методичні об’єднання, самоосвіта тощо

Майстер-класи

Методичні об’єднання – ефективні для обміну досвідом, особливо якщо мають чітку
тему і практичну спрямованість. Педагогічні майстерні / майстер-класи – дають
можливість побачити «живу» практику й одразу застосувати методи.

Засідання циклових комісій, науково-методичні конференції (семінари), демонстрація
створених викладачами методичних матеріалів, самоосвіта

Самоосвіта , методичні об'єднання, тренінги

Традиційні (семінари, педради, омо) та сучасні (тренінги, круглі столи, майстер-клас) всі
форми ефективні

Семінари, тренінги, майстер-класи, підвищення кваліфікації

Важко відповісти

-

Самоосвіта

Колективні та у вигляді конференцій

Майстер - класи

Семінар-практикум, майстер-клас, Самоосвіта

Тренінги, конференції, вебінари, онлайн-курси.

Групові форми

Іноваційні

Педагогічні читання, майстер-класи, самоосвіта
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Інтерактивні та практико- орієнтовані методи

Майстер-класи,семінари,тренінги,самоосвіта

створення спільних цифрових ресурсів

Семінари, тренінги, майстер-класи

Творчі групи, педагогічний коучинг та менторство, самоосвіта

Групові

Справжні курси підвищення кваліфікації

Майстер-класи, тренінги. Школа молодого викладача (це допомагає легше і швидше
адаптуватися до вимог коледжу і специфіки роботи)

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Связаться с владельцем формы -
Условия использования - Политика конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

 Формы
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