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Buuenns aucrumutinu «I[IpodeciiiHa i KopmopaTuBHa €THKa» € HaA3BUYAWHO aKTyaJIbHUM Y
CyJaCHMX YMOBaX, OCKUIbKH (opmye y 37100yBadiB OCBITH CHCTEMY MOPAIBHHUX I[IHHOCTEH,
HEOOXiTHUX JuId e(eKTUBHOI NpodeciiHOl iSUTBHOCTI, CIPHSIE PO3BUTKY KYJIBTYPH LIOBOTO
CIUTKYBaHHS, BIAMOBIAAILHOCTI Ta JOOPOYECHOCTI, @ TAKOXK 3a0e31euye 3JaTHICTh IPUMUMaTH ETUIHO
OOrpyHTOBaHI pIllIEHHS B yMOBaX NpodeciiiHuX BUKIHUKIB 1 MIKOCOOUCTICHOT B3aEMO/III.

Mera: cpopmyBatu y 3100yBadiB OCBITH CUCTEMY 3HaHb IIPO MOPaJIbHI HOPMHU MPOodeciiHOT
JISUTBHOCTI, MPUHIUIN KOPIIOPATUBHOI KYJIBTYPU Ta €TUYHOT MOBEIHKY B OpraHizarii. .

3aBIaHHA:

- 03HAIOMUTH 3 OCHOBaMH €TUKH SIK HAYKH;

- BUBUMTH IPUHLIUIHU TPODECITHOT eTHKH;

- copMyBaTH HaBUYKH JIIOBOTO CIIUIKYBaHHS,

- PO3BHHYTH BiINOBIIAJIBHICT Ta €TUYHY KYJIBTYPY;
- 3aCBOITH HOPMHU KOPIOPATUBHOI MOBEIIHKHY.

MaiiOyTHili paxiBenrb NOBMHEH MAaTH HACTYIHI KOMIeTEHHii:

3arajabHi
KOMIIETEHTHOCTI

3K1.3maTHicTs peanizyBaTH CBOI TIpaBa 1 OOOB’SI3KM SIK 4JIEHA
CYCITUIBCTBA, YCBIIOMJITIOBAaTH IIIHHOCTI TPOMAASHCHKOTO (BUIBHOTO,
JEMOKPATUIHOTO) CYCHIJILCTBA Ta HEOOXITHICTh OTO CTAJIOrO PO3BHUTKY,
BEpXOBEHCTBA ITpaBa, paB i CBOOO I JTIOJMHU 1 TPOMAISTHIHA B Y KpaiHi.
3K2.3maTHicTs 30epiraTd Ta NPUMHOXKYBATH MOPAJIbHI, KYJIbTYpHI,
HayKOBI IIIHHOCTI 1 TOCSATHEHHS CYCIIJILCTBA Ha OCHOB1 PO3yMIHHS iCTOPIi
Ta 3aKOHOMIPHOCTEH PO3BUTKY MPEIMETHOT 00J1aCTI, Ti MICIIS y 3arajbHil
CUCTEMI 3HaHb MPO MPHUPOAY 1 CYCIUILCTBO Ta Y PO3BUTKY CYCIILILCTBA,
TEXHIKHA 1 TEXHOJIOTIM, BUKOPHUCTOBYBATH Pi3HI BUIU Ta (HOpMHU PyXOBOI
AKTUBHOCTI JJI aKTUBHOTO BIIMIOYMHKY Ta BEJCHHS 3I0POBOTO CIOCO0Y
HKUTTSL.

3K3.31aTHICT, CHUIKYBaTUCA JEPKaBHOIO MOBOIO SK YCHO, TaK 1
MUCHMOBO.

ChneniajabHi
KOMIIETEeHTHOCTI:

CK1. Po3ymiHHS NpUHIUIIB 1 HOPM IIpaBa Ta BUKOPHCTAHHA iX Y
npodeciifHii AiSUTBHOCTI.

CK2. 3paTHiCcTh OISITH COLIAIBHO BIAMOBIAAILHO 1 CBIIOMO.

CK8. 3partHicTh mpamoBaTd B KOMaHAl Ta  HaJlaroJKyBaTH
MDKOCOOMCTICHY B3aEMO/IIIO M1l Yac po3B’si3aHHS NMPoQeCciiHUX 3aBaHb.
CK 10. Po3ymiHHS OpHUHUUIIB MCHXOJOTIi Ta BHUKOPHUCTaHHS iX Y
npodeciiiHiil AIbHOCTI.

3100yTi 3HAHHSA | BMiIHHA BigoOpaeHi B pe3yJibTaTax HaBYaHHS

PesyabTarn
HABYAHHSA

PH 3. BousoniTn nepkaBHOIO Ta 1HO3€MHOIO MOBaMM y mpodeciiiHiit
JUSIIBHOCTI.

PH 12. JlemoHCTpyBaTH HaBMYKM KOMAaHIHOI poOOTH, JiAepcTBa JUIs
HaJIaro/DKEHHsS KOMYHIKallii B IpodeciitHii TiSIbHOCTI.

PHI16. 3actocoByBaTW 3HaHHS 3 TICHXOJOTii [uis PO3B’sS3aHHSA
npodeciiHuX 3aB/IaHb.




Temu nexuiii:
1 TlonsTTs podeciiinoi eTuKu
2 Etnuni npuHIMNU npodeciiftHoi TisIbHOCT1
3 IIpodeciiina BiTNOBIAATBHICTh
4 Etuka AUI0BOTO CIUIKYBaHHS
5 KopniopatuBHa KynpTypa oprasizaitii
6 ETnuH1 KOJIeKCH TiANPUEMCTB
7 ETnka KepiBHHKA 1 MiZJIETIIOT0
8 Konduiktu B opranizarii Ta ix eTHYHe BUPIIICHHS

Temu ceMiHAPCBKHUX 3aHATD:
1 IIpodeciitna eTuka Ta il 3HAYCHHSA Y AiSUTBHOCTI (haxXiBIis
2 Etnuni crannapty noBeiHku (axiBis y npodeciitHoMy cepenoBHIi
3 Etuka ainoBoro CnuiKyBaHHs Ta KyJIbTYpa MOBJICHHS
4 1liHHOCTI OpraHizanii Ta iX BIUIUB Ha NMOBEIHKY MPaLlIBHUKIB
5 [ToOynoBa KOHCTPYKTUBHUX B3a€EMUH Y TPYA0BOMY KOJIEKTHBI
6 ETnuni acnexTy BupimeHHs! KOHQIIKTIB y podeciiiHoMy cepeoBHIITi



	Загальний опис дисципліни (1)
	Майбутній фахівець повинен мати наступні компетенції: (1)
	Здобуті знання і вміння відображені в результатах навчання (1)
	1 Поняття професійної етики
	2 Етичні принципи професійної діяльності
	3 Професійна відповідальність
	4 Етика ділового спілкування
	5 Корпоративна культура організації
	6 Етичні кодекси підприємств
	7 Етика керівника і підлеглого
	8 Конфлікти в організації та їх етичне вирішення
	Теми семінарських занять: (1)
	1 Професійна етика та її значення у діяльності фахівця
	2 Етичні стандарти поведінки фахівця у професійному середовищі
	3 Етика ділового спілкування та культура мовлення
	4 Цінності організації та їх вплив на поведінку працівників
	5 Побудова конструктивних взаємин у трудовому колективі
	6 Етичні аспекти вирішення конфліктів у професійному середовищі

